Тонкий расчет в работе бухгалтера
Тщательный контроль всех финансовых потоков, налоговый учет, общение с представителями налоговых органов, аудиторами и «ревизорами» и постоянная необходимо следить за изменениями в законодательстве – это лишь часть всех обязанностей бухгалтеров. А что о своей профессии говорят сами специалисты?
Обязанности и навыки 
Валентина Чубирко, бухгалтер типографии, делится свои опытом карьерного повышения в экономической сфере: «Моя бухгалтерская деятельность началась с практики в типографии. К тому времени место помощника бухгалтера освободилось, и дела передали мне, предварительно объяснив ключевые моменты работы. Работы оказалось немало: оформление актов сверок компаниям, подготовка документов к различным тендерам, работа с валютными операциями и составление паспорта сделок в валютном контроле.
А когда стала бухгалтером, то пришлось вникать буквально во все. Ведь наша профессия – не только бесконечные счета, анализ соотношений «дебет-кредит», отчеты по КПН и НДС. Это – непосредственное участие в процессах компании. Будучи бухгалтером, я освоилась и в типографской специфике: узнала, как печатаются журналы, как выводятся пленки и какими бывают печатные машины». 

«Если говорить о специфике профессии, - отмечает Айкен Токмакова, главный бухгалтер агентства ТОО Kazakhstan Today, - то нужно различать понятия «бухгалтер» и «главный бухгалтер».
Если первый отвечает строго за свой участок, то второй регулирует документооборот предприятия в целом и контролирует всю систему бухгалтерии. Один из важнейших навыков практикующего специалиста – грамотное владение компьютером и знание основной бухгалтерской программы – «1С: Бухгалтерия». Она охватывает все аспекты ведения учета: бухгалтерского, управленческого, налогового, и представляет собой стандарт программы по бухучету в СНГ».
Необходимая квалификация 

Многие ВУЗы Республики Казахстан готовят выпускников по специальности «Бухгалтерский учет и аудит» и выдают диплом государственного образца. 

В программу обучения специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» входят: 

овладение теорией бухгалтерского учета,  

приобретение практических навыков учета хозяйственных операций,  

знание методов аналитической обработки учетных данных для принятия хозяйственных и управленческих решений. 

«В нашей профессии крайне необходимо разбираться трудовом и налоговом законодательствах и отслеживать изменения в международных стандартах сертификации. В «Законе о бухгалтерском учете» есть пункт о повышении квалификации специалистов. Самые популярные обучающие курсы, предполагающие тестирование и сертификацию, - «Бухгалтер-практик» и «Международный бухгалтер-практик» - добавляет Айкен Токмакова.
Личные качества 

«Мой собственный опыт показывает, что бухгалтер должен обладать такими качествами, как усидчивость, педантичность, внимательность, и ответственность», - делится наблюдениями Валентина Чубирко.
Айкен Токмакова также обращает внимание молодых бухгалтеров на то, что «для успешной работы в данной сфере нужно, во-первых, обладать усидчивостью, так как проводить целый день за рабочим столом не каждому под силу; во-вторых – быть очень внимательным: работа с расчетами и анализом документации требует щепетильности; в-третьих, иметь математический склад ума. Задачи бухгалтера – это логические задачи. И, конечно, важно трудолюбие – ведь каждый день придется сталкиваться с огромным объемом довольно монотонной работы».
Заработная плата и перспективы карьерного роста 

Средняя заработная плата – от 50 000 тенге, ее увеличение зависит от уровня профессионализма бухгалтера. 

«Профессия бухгалтера очень востребована. Более того, она перспективна: специалист, знающий структуру всего предприятия, вероятнее всего, «дорастет» до должности финансового директора» - заключает Айкен Токмакова. 
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